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Szanowny Panie Prezesie,
Drogie Kolezanki i Koledzy,

Panie i Panowie,

Swietujecie  obchody Jubileuszu 20-lecia powstania samorzadu
komorniczego w Polsce. Jest to zawsze bardzo przyjemna chwila dla Prezesa
UIH], kiedy zostaje on =zaproszony do wygloszenia przemodwienia
z okazji obchodéw jubileuszowych. Tak wiec przede wszystkim:
WSZYSTKIEGO NAJLEPSZEGO !

Prosze pozwoli¢ mi na dokonanie analizy tych ostatnich 20 Ilat
z perspektywy UIH]. Dwadziescia lat temu reforma zawodu komornika
sadowego w Polsce zostata przeprowadzona przy wsparciu i pomocy UIH]J.
Glownym celem w tym czasie bylo przytaczenie sie wiekszosci krajow
Europy Wschodniej do Unii Europejskiej, potaczonych tym samym
pragnieniem: rozwojem gospodarki rynkowe;j i postepem spotecznym.

Celem UIH]J byto podzielenie sie posiadanym doswiadczeniem oraz wizja
egzekucji orzeczen sadowych i zawodu komornika sgdowego w Europie.
Rozw06j gospodarczy i wzrost opierajg sie na inwestycjach, depozytach
i kredytach. Szybki, skuteczny i bezpieczny system wymiaru sprawiedliwosci
jest kluczowy. W przeciwnym razie zaden wzrost i rozw0j ekonomiczny nie
bedzie mozliwy.

Konieczne byto zatem przeksztatcenie zawodu komornika sgdowego, aby
nada¢ mu status, ktory jest wam aktualnie znany. Dwadzie$cia lat temu
odeszliscie od statusu komornika sgdowego, dziatajacego jako urzednik



Sredniego szczebla, ktory ograniczat rozwoéj i mozliwos¢ peinienia wiodacej
roli w stuzbie dobru wymiaru sprawiedliwosci i obywatelom.

Na przetomie kilkudziesieciu lat skuteczno$¢ waszego zawodu w Polsce
znacznie wzrosta!

Niemniej jednak nigdy nie powinni$my zaprzesta¢ rozwoju i zawsze patrzmy
w przysztosc¢.

Swiat jest w cigglym ruchu i procesie zmian ... w konsekwencji
i my musimy sie nieustannie zmienia¢ i dostosowywaé nasz zawdd
do otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Jako grupa zawodowa mozemy jedynie przetrwac, jesli bedziemy dziatac
razem. W poréwnaniu z innymi grupami zawodowymi w dziedzinie prawa
(notariusze, sedziowie, a zwlaszcza prawnicy), jesteSmy stosunkowo
nieliczng grupa. Niemniej jednak UIH]J, pod wzgledem krajéw cztonkowskich
stanowi jednoz najwiekszych stowarzyszen prawnikow na Swiecie. Aby
utrzymaé te pozycje, musimy pozosta¢ zjednoczeni! PowyzZsze byto
powodem, dla ktérego dwa lata temu zostata utworzona Europejska Unia
Komornikdw Sadowych w ramach UIH]. Musimy bowiem przemawiac
jednym gtosem!

Wyzwania, przed ktéorymi obecnie stoimy - i mdéwie zar6wno o tych
wyzwaniach, z ktérymi juz przyszio nam sie zmierzy¢, jak i o tych, ktére
pojawig sie w najblizszej przysztoSci : elektroniczne doreczanie
dokumentdw, blockchains, prognozowanie wyniku postepowania w oparciu
o algorytmy i postepowania egzekucyjne z majgtkow cyfrowych - zmienig
dosadnie nasze zycie zawodowe - a nawet wiecej .. stang sie dla niego
niebezpieczenstwem i zagrozeniem.

Jesli UIH]J, tak jak dotychczas, zamierza nadal odnosi¢ sukcesy, pozostaje nam
tylko jedna opcja: pozosta¢ w jednosci i wspolnie walczy¢ o te same cele!

Jestem przekonany, Ze ostatecznie zachowamy swoje miejsce w systemie
wymiaru sprawiedliwosSci, bedac jego niezbednym podmiotem, ktory
gwarantuje poszanowanie praw Kkazdej ze stron biorgcych udziat
W postepowaniu.

Komornik sgdowy - nasz zawdd - znany na calym Swiecie pod wieloma
roznymi nazwami: Gerichtsvollzieher, Huissier de Justice, Sheriff Officer lub,
oczywiscie, Komornik.

Zawad ten, co prawda znany jest pod wieloma réznymi nazwami, ale taczy
wszystkich swoich przedstawicieli poprzez swoja gtéwng, podstawowaq
dziatalnos$¢, jaka jest egzekwowanie orzeczen sagdowych. Komornik sgdowy
stanowi, obok bezstronnego sedziego i adwokata, jeden z trzech
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podstawowych filarow kazdego procesu sadowego. Komornik sadowy,
dzieki swej niezaleznosci, jest gwarantem pewnosci prawnej. Niezalezno$¢
ta znajduje jednak odzwierciedlenie w dwojakim wymogu: wysokiej jakosci
szkolenia zawodowego i réznorodnos$ci podejmowanych czynnosci.

Wymagajgce szkolenie zawodowe komornika sgdowego zawsze byto
i zawsze bedzie jednym z bezdyskusyjnych wymagan stawianych przez UIH].

Szkolenie na wysokim poziomie jest kluczowe do zapewnienia trwatoSci
naszego zawodu. Profesjonalne szkolenie o wysokiej jakosci nie tylko
przektada sie na solidne i r6znorodne szkolenie podstawowe, ale takze
poprzez ciggte szkolenia zawodowe, ktore spetniajg wymagania naszego
zawodu, oczekiwania, ktére wciagz rosna.

Niezbedne jest zatem dalsze promowanie ustanowionego modelu szkolenia,
ktory okazat sie bardzo skuteczny: sg to ustawiczne szkolenia zawodowe
organizowane wspolnie z ré6znymi podmiotami: z izbami krajowymi, z UIH]
i, dlaczego nie, z uniwersytetami . Ten rodzaj treningu ma te zalete, Ze jest
zindywidualizowany i dostosowany do poszczegdlnych potrzeb i oczywiscie
ukierunkowany na codzienng praktyke. W zwigzku z tym, kilka sesji
wspomnianych statych szkolen juz sie odbyto, a kolejne odbeda sie
w najblizszym czasie.

Obok szkolen, gwarancja naszej niezaleznoSci jest roznorodnosc,
dywersyfikacja naszych dziatan. Wytyczne CEPE] (Europejskiej Komisji ds.
Efektywnosci Sprawiedliwos$ci) sg bardzo jasne i precyzyjne w tym zakresie:
komornik sgdowy moze wykonywac¢ wiele dodatkowych, pomocniczych
czynnoSci. Ide dalej: wskazane czynnosci co do zasady moze wykonywac nie
tylko komornik sgdowy, ale w rzeczywistos$ci to on jest idealnym podmiotem,
uprzywilejowanym podmiotem. Kt6z jak nie komornik sgdowy moze
sporzadzajgc protokot stanu faktycznego wzmocni¢ jego moc dowodowa
poprzez domniemanie mocy autentycznej dokumentu ? Podobne
stwierdzenie mozna odnie$¢ do polubownego dochodzenia naleznoSci.

Status komornika sgdowego jako funkcjonariusza publicznego, a takze
cigzacy na nim obowigzek zagwarantowania poszanowania praw stron
postepowania stanowi dodatkowag gwarancje procesowg dla uczestnikow
postepowania. Oczywistym jest, ze komornik sgdowy bedzie mogt ubiegac
sie o uprawnienie do dokonywania dodatkowych czynnosci tylko wtedy, gdy
bedzie sie legitymowat wysokim i solidnym poziomem wyszkolenia.
Wykonywanie dodatkowych czynnosci nie tylko jest zwigzane
ze szkoleniem, ale s3 to zjawiska wrecz nieroztgczne!

Szanowny Panie Prezesie, Drogie Kolezanki i Koledzy, Panie i Panowie, Swiat
sie zmienia i ewoluuje. To samo dotyczy wymiaru sprawiedliwosci!



Pojawiajg sie nowe technologie, ktére jutro beda uwazane za niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci. Ta ewolucja,
ktora, uwaznie jg obserwujac, raczej mutuje w kierunku rewolucji, nie moze
pozosta¢ nam obojetna! Musimy dziata¢ proaktywnie, aby utrzymac,
a nawet wzmocni¢ nasza dotychczasowa pozycje w systemie wymiaru
sprawiedliwoSci, aby zapewni¢ trwato$¢ naszego zawodu.

Konieczne bedzie nie tylko nasze dostosowanie sie do potrzeb, ktore sie
pojawig, ale takze nasz aktywny udziat w tworzeniu instrumentow, ktore
bedziemy wykorzystywac w nieodlegtej przysztosci.

Przede wszystkim jednak to nasz ludzki aspekt, ktéry pozwala nam
zajmowal stosowne miejsce w systemie wymiaru sprawiedliwosci,
digitalizujacym sie z predkoscig Swiatta.

Zaden komputer, zadna sztuczna inteligencja nie jest w stanie
zindywidualizowac¢ procedury egzekucyjnej, biorgc pod uwage koniecznos¢
uwzglednienia ludzkiej jednostki. To kolejna warto$s¢ dodana, ktérg
reprezentuje nasz zawod.

UIH]
W JEDNOSCI SILA

Dziekuje bardzo Panstwu za uwage!



